- ApA MIEISKA W PIATKU
RO Bitek, ul. Rynek 16

UCHWAELA NR XX/98/25
RADY MIEJSKIEJ W PIATKU

z dnia 30 grudnia 2025 r.

w sprawie planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2025 poz. 1153) iart. 70a ust. 1, 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024 r.
poz. 986 z pdin. zm.) oraz § 51§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdlowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2628)
w porozumieniu z dyrektorami szkdél i przedszkola, dla ktérych Gmina Piatek jest organem prowadzacym oraz
po zasiegnieciu opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli Rada Miejska w Pigtku uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W budzecie Gminy Pigtek na 2026 r. wyodrebnia si¢ srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2. Ustala sie na rok 2026 nastepujgce specjalnosci ksztatcenia nauczycieli, na ktére przyznawane jest
dofinansowanie:

1) Rozwijanie kompetencji w zakresie nowoczesnego zarzadzania szkola.

2) Bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3) Nabycie kwalifikacji w zakresie nauczania jezyka angielskiego.
4) Nabycie kwalifikacji w zakresie edukacji zdrowotne;j.
5) Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli, w tym wykorzystania Al.

6) Doskonalenie w zakresie rozpoznawania aktywnych technik nauczania iuczenia sie oraz metod
wychowania do nauki.

7) Ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

8) Rozpoznawanie uzdolnien matematyczno-przyrodniczych udzieci, wspomagania ich w rozwoju
umystowym i prowadzenia edukacji matematyczno-przyrodniczej w przedszkolach i szkotach.

9) Podnoszenie poziomu profilaktyki uzaleznien.

10) Doskonalenie komunikacji interpersonalnej i asertywnosei.

11) Trening w zakresie umiejetnosci emacjonalno-spotecznych.

12) Wsparcie zdrowia psychicznego dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli.

13) Podnoszenie jakosci pracy wiasnej nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz pracy szkoty.

14) Rozwijanie kreatywnosdci i innowacyjnosci w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

15) Podnoszenie/nabywanie kompetencji w zakresie: integracji sensorycznej, rewalidacji osob z autyzmem
i zespolem Aspergera, terapii pedagogicznej i rewalidacji indywidualnej, wezesnego wspomagania edukacii
i rozwoju dziecka.

16) Nabycie kwalifikacji w zakresie pracy zuczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w zakresie
diagnozy zaburzen przetwarzania stfuchowego.

17) Podnoszenie skutecznosei dziatan edukacyjno-wychowawczych na podstawie ewaluacji pracy nauczycieli.

18) Podnoszenie umiejetnodei i kwalifikacji w zakresie edukacji muzycznej, rytmiki, sposobdéw
organizowania czasu.
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19) Podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji w zakresie edukacji matematycznej klasach I-III.

20) Doskonalenie warsztatu pracy w zakresie metod sluzacych podniesieniu wynikéw egzamindw
zewnetrznych.

21) Planowanie i organizowanie pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow.

22) Zdobywanie kwalifikacji iuprawnien do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych zdzie¢mi w zakresie
realizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

23) Rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli: aplikacje inarzedzia cyfrowe wspierajgce edukacje
przedszkolna.

24) Rozwijanie kompetencji metodycznych nauczycieli.

25) Praca zdzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE) — diagnoza, dostosowanie metod
i wspolpraca z poradnig.

26) Doskonalenie umiejetnosci harmonijnej wspotpracy nauczycieli z rodzicami ucznidw; jak radzi¢ sobie
z roszczeniowym rodzicem.

27) Praca z dzieckiem trudnym w przedszkolu (przyczyny i sposoby na ich niwelowanie).
28) Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa o$wiatowego i projektowanej nowej podstawy programowe;j.

29) Skuteczny nadzdr pedagogiczny (monitorowanie podstawy programowej, badania efektywnosei pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, podnoszenie jakodei edukacji wlaczajacej, awans zawodowy nauczyciela).

30) Efektywne zarzadzanie przedszkolem (zarzadzanie narzedziami informatycznymi, finansami, wspétpracy
z organami nadzoru).

31) Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa o$wiatowego oraz pragmatyki zawodowej nauczyciela, w zwigzku
z wprowadzanymi zmianami systemowymi w o$wiacie.

§ 3. Ustala sic na rok 2026 nastepujgce formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, na ktore
dofinansowanie jest przyznawane:

1) warsztaty,

2) szkolenia indywidualne,

3) wykiady,

4) konferencje,

5) szkolenia rady pedagogicznej,
6) seminaria,

7) studia podyplomowe,

8) webinaria - on-line,

9 kursy kwalifikacyjne,

10) kursy doskonalace.

§ 4. Ustala sie na rok 2026 maksymalna kwote dofinansowania oplat pobieranych przez podmioty,
o ktdérych mowa w art. 70a ust. 3a pkt 112 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 1. poz. 986 z pdzn. zm.) w wysokosci 3000 zt.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Piatku.
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§ 6. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

e < Y Przewodniczaca Rady
- N % Miejskiej,w Piatku
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